Anexa nr.1 la dispozitia

or_ 42 1.05.00 2020

CAIET DE OBIECTIVE
pentru concursul de proiecte de management organizat de
Consiliul Judetean Braila pentru Centrul Judeean pentru
Conservarea §i Promovarea Culturii Traditionale Briila

Perioada de management este de 3 ani incepénd cu 2020.

1. Obiectivele si misiunea institutiei
Subordonare

in temeiul prevederilor din Ordonanti de Urgentd nr. 118 din 21 decembrie 2006
(*actualizats*) privind infiintarea, organizarea si desfdsurarea activitatii asezimintelor culturale,
Centrul Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale Briila funcfioneaza in
subordinea Consiliului Judetean Briila ca agezimant cultural de drept public.

Finantarea Centrului Judetean pentru Conservarea §i Promovarea Culturii Tradifionale
Briila se realizeazi din venituri §i din alocatii acordate de la bugetul local, prin bugetul
Consiliului Judetean Braila,

Obiectivele institutiei

Centrul Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii inifiazi §i desfisoar3 proiecte
gi programe culturale in domeniul educatiei permanente i al culturii traditionale, urmérind cu
consecventi urmatoarele obiective:

a) cercetarea stadiului actual al traditiilor §i al creatiei populare specifice fiecdrei zone
etnofolclorice a judefului;

b) stimularea creativititii §i talentului, cultivarea valorilor i autenticititii creatiei populare
contemporane §i artei interpretative neprofesioniste in toate genurile - muzic3, coregrafie,
teatru, etc.,;

¢) desfigurarea unor programe adecvate intereselor §i preocupdrilor locuitorilor, de petrecere a
timpului liber, valorificind §i obiceiurile traditionale din comunitatea respectiva,

d) coordonarea metodologici a activititii agezimintelor culturale de nivel judetean respectiv
cimine culturale, case de culturd, universititi populare, etc.;

e) elaborarea unor programe de valorificare a traditiilor locale i stimularea creativititii in
toate genurile artei interpretative neprofesioniste, initierea unor proiecte de sprijinire §1
afirmare a creatorilor si performerilor traditiei §i creatiel populare autentice, pentru
protectia acestora Impotriva denaturirilor i falsificirilor;

f) elaborarea unor proiecte atractive g1 utile de educatie permanenti.

1L Misiunea institutiei

Pistrarea si imbogitirea patrimoniului cultural local i national este imperativul principal al
institugiei, prin promovarea actului cultural scris si multiculturalitatea locald, in vederea afirmdrii
spiritualititii locale; protejarea §i tezaurizarea valorilor reprezentative ale creafiel populare
contemporane, constituind bancd de date gi valori; conservarea §i transmiterea valorilor morale,
artistice si tehnice ale comunititii locale, precum si ale patrimoniului cultural national §i universal,
péstrarea §i cultivarea specificului zonal; revitalizarea §i promovarea meseriilor i indeletnicirilor
traditionale si sustinerea celor care le practici {megteri populari 1 mici meseriagi etc.); antrenarea
cetitenilor in activitatea de cunoastere, ocrotire §i intretinere atit a mediului natural cit §i a
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mediului cultural tradifional, dezvoltarea schimburilor culturale pe plan judetean, national g1
international.

ITL. Date privind evolutiile economice §i socio-culturale specifice comunititii in care institutia
isi desfisoari activitatea

Briila este o veche asezare pe malul sting al Dunirii, apirdnd cu numele "Drinago" intr-o
veche descriere geograficd si de cilitorii spanioli, "Libro del conoscimiento" (1350), dar g1 pe
citeva hirti catalane (Angellino de Dalorto, 1325 - 1330 si Angelino Dulcert, 1339). Este
mentionat ca Brayla in1368intr-un privilegiu de ftransport si comert acordat
negutitorilor bragoveni. Orasul a fost ocupat de turciin 1538-1540, fiind raia (sau kaza) de
la 1554 pani la sfargitul rizboiului ruso-turc din 1828 - 1829, perioada in care este numit Ibrail. In
secolul al XV-lea numele Briilei este amintit sub forma Breil, intr-o mentiune a Cancelariei
Voievodului ,,Ttibor din Transilvania”. Perioada de maxim3 inflorire o are la inceputul secolutui
XX, cind este un important port de intrare-iegire a mirfurilor din Romania. Este accesibil navelor
maritime de dimensiuni mici §i medii.

Conform recensiméntului efectuat in 2011, populatia municipiului Briila se ndicd la
180.302 locuitori, in scidere fati de recensiimantul anterior din 2002, cdnd se inregistraserd
216.292 de locuitori. Majoritatea locuitorilor sunt roméni (90,16%). Principalele minoritéiti sunt
cele de romi (1,12%) si rusi lipoveni (1,07%). Pentru 7,31% din populatie, apartenenta etnici nu
este cunoscuti. Din punct de vedere confesional, majoritatea locuitorilor sunt ortodocsi (90,59%).
Pentru 7,32% din populatie, nu este cunoscuti apartenenta confesionali.

Ultimul recensamant a evidentiat urmatoarea structura a zonei Braila: 90,16% romani,

1,12% romi, 1,07% rusi-lipoveni,0,96% greci si alte procente mai mici de 0,8% turci, macedonens,
italieni, maghiari, germani, ucrainieni, evrei si alte nationalitati. Avantajele caracterului multietnic
al zonei pot fi valorificate intr-o mai mare masura.
i Asa cum precizeazi tratatul realizat in anii 1975-1977, sub ingrijirea Centrului de
Indrumare a Creatiei Populare §i a Migcarii Artistice de Masi - ,,Studii de etnografie si folclor in
zona Briiliei”: "Ocupatiile principale specifice Cdmpiei Brdilei au fost, in egald mdsurd,
cresterea animalelor si agricultura, apoi cresterea albinelor, a viermilor de matase, a plantelor
textile (cdnepa si inul), pescuitul (..)".

Zonele rurale sunt pastratoare ale datinilor, traditiilor, mestesugurilor si obiceturilor
stravechi unde talentul si atractia catre frumos se materializeaza in adevarate opere de arta:
tesaturi, instrumente populare, covoare tesute manual etc.

Manifestarile artistice si sarbatorile populare traditionale din tot cursul anului aduc in
atentia publicului spiritul viu, autentic al acestor meleaguri, prin portu[ popular, cantece st dansun
obiceuri stravechi — festivaluri de arta plastica, de folclor, de datini s1 obiceiuri.

Evolutia societatii, a nevoilor de cultura ale comunitatilor, conduce la o permanenta
evaluare a mediului in care isi desfasoara activitatea Centrul, a posibilitatilor pe care acesta le are
de a oferi servicii culturale, atat in context zonal, cat s1 national si international.

In context international, tanand seama de apartenenta Romaniei la Uniunea Europeana,
institutiilor culturale le revine sarcina de a promova peste hotare valorile artei st traditiilor
zonale/nationale, urmarindu-se punerea in valoare a identitatii noastre nationale din punct de
vedere cultural.

IV. Dezvoltarea specifica a institutiei
Documente de referinti, necesare analizer:
a) Organigrama si Statul de functii al institutiei - previizute in Anexanr. 1,
b) Regulamentul de Organizare §i Functionare ale institutiei - previzut in Anexa nr.2;
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¢) Bugetul aprobat al institufiei - pe ultimul an - previzut in Anexa nor. 3.

4.1. Scurt istoric al institutiei, de la infiinfare pana in prezent

Centrul Judetean pentru Conservarea §i Promovarea Culturii Traditionale Briila
functioneazi in subordinea Consiliului Judetean Bréila ca urmare a Deciziei Consiliului Judetean
Braila nr. 20/1968 .

Prin HCJ nr.4/31.01.1997 a fost infiintat Centrul cultural pentru tineret Braila si a fost
aprobat Regulamentul de organizare si functionare al acestei institutiel.

In data de 15 martie 2005 prin HCJ nr.36 a fost hotarata reorganizarea Centrului cultural
pentru Tineret si comasarea acestuia prin absorbti, de catre Centrul judetean pentru conservarea si
promovarea culturii traditionale, totodata fiind aprobata organigrama, numarul de personal si statul
de functii.

Legislatia care a stat la baza coordonarii activitatii a fost Codul Muncii, Codu! Civil,
Legea 8/1996 a dreptului e autor, prevederile Regulamentului de Organizare si Funciionare,
respectiv a Regulamentului Intern, Legea nr. 319/2006 privind securitatea §i sinditatea in munci,
Legea nr.285/ 2010 privind salarizarea in anul 2011 a personalului platit din fondun publice (in
vigoare cu 1.01.2011 ); Legea nr.284/2010 privind salarizarea unitarii a personalului platit din
fonduri publice, H.G. nr.286/2011(republicata) pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator
functiilor contractuale §i a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat
superioare a personalului contractual plitit din fonduri publice.

In baza actelor de reglementare internd, la nivel de institutie, misurile concrete sunt
cuprinse in decizit gi alte acte interne, dupa caz.

Documentele de reglementare interni, enumerate mai sus, cuprind toate domeniile impuse
de legislatia muncii aflati in vigoare la data reglementirii lor.

4.2. Criterii de performanti ale institutiei in ultimii trei ani:

| Nr.ert. | Indicatori de performan(a _ 207 | 2018 | 2019
1 i Cheltuieli pe beneficiar (subventie + venituti-cheltuieli de 0,38 0,38 | 0,39
capital/nr. de beneficiari |
2 Fonduri nerambursabile atrase (le1) - - -
| 3 Numdr de activitd}i specifice 151 168 168
L4 Numiir de aparitii media (firfi comunicate de presf) _ 32 48 48
L5 Numar de beneficiari neplétitori 5.533.793 | 6.805.185 | 7.505.400
6 Numir de beneficiari platitori 1.796 1.924 1.714
7 Numir de expozitii/Numir de evenimente/Numér de 86/151/0,68 | 86/220/0,83 | 86/220/0,83
reprezentatii/Frecvenia medie zilnica _
8 Nurnar de projecte/actiun culturale 151 180 180
9 Venituri proprii din activitatea de baza ) 56718 | 75.583 64.470
10 Venituri proprii din din alte activitati 9.117 58.474 64.666

4.3. Scurtii descriere a patrimoniului institutiei

Centrul Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale Braila este o
institutie publici de culturd care dispune de un sediu situat in centrul istoric al municipiului, in
imediata apropiere a altor institutii de cultura, Teatrul Maria Filotti, Muzeul Brailei Carol I,
Scoala de Arte si meserii Vespasian Lungu, Biblioteca Judeteana Panait Istrati. Cladirea
insumeaza peste 1.750 mp.

Centrul dispune de spatii birouri, Atelier de ceramica, Atelier de tesaturi manuale, Sala de
spectacole cu aproximativ 100 locuri, Galerie de Arta profesionista, Galerie de arta destinata
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amatorilor, Violon d’Ingres (72 mp), Galeria din Pod (caricatura, 86 mp), foyer (50 mp). Centrul
are un spatiu de 115 mp, in care a fost amenajata Galeria de Arta Populara. Sunt expuse produse
mestesugaresti realizate in atelierele proprii, obiecte de mare diversitate care atrag, deja, un numar
mare de vizitatori. Interesul este cu atat mai mare cu cat in spatiul Galeriei se desfasoara activitate
practica de tesut la razboaie traditionale.

Cladirea in care-si desfigoard activitatea institutia a fost reabilitati in anul 2011, in cadrul
Programului Operational Regional si cofinantat de Uniunea Europeana prin Fondul Eurcpean
pentru Dezvoltare Regionala. Valoarea proiectului a fost de 3.572.662 lei.

Contractul cu asociatia culturala Cinefeel duce la obtinerea unor venituri proprii dar si
dotarea Salii ProArte cu aparatura de inaita performanta de proiectie cinematografica, mobilier
specific, aer conditionat

Centrul are un patrimoniu bogat, gestionat riguros conform legislatiei in vigoare. Face
obiectul unui inventar anual, orpanizat conform legii. Este asigurata paza umana, printr-o firma
specializata si paza monitorizata, 24 de ore din 24.

4.4. Lista programelor §i proiectelor desfisurate in ultimii trei ani

r. Numele Anul 2017 Anul 2018 Anul 2019
crt. programelor st al
proiectelor

1.Ateliere de  revitalizare a | 1.Ateliere de revitalizare a | 1 Festivalul international de
patrimoniului  imaterial brailean - | patrimoniului imaterial brailean - | folclor Cdnfecul de dragoste

Proiectul

! jocul jocul de-a lungul Dundrii !
Proiectul: | 2.Ateliere de  revitalizare a | 2.Ateliere de revitalizarc a | 2.Festivall  si  Concursul
patrimoniului imaterial brailean - | patrimoniului imaterial brailean - | International de  Canto
colindul colindul Hariclea Darclee

Proiectul: 3 Festivalul intemational de folclor | 3Festivalul internafionsl de | 3. Tirgul megtegugarilor
Cantecul de dragaoste de-a lungul | Céntecu! de dragoste de-a lungul |

— Dunarii
4. Targul mestesugarilor 4. Térgul mestesugarilor 4. Targul de ceramica
Proiectul; 5.Concurs national de folclor al | 5.Dezvoltarea activitatii | 5. Ateliere de revitalizare a
Asociatiei Nationale a Nevazatorilor | mestesugarestinin cadrul | patrimoniului imaterial
din Romania atelierclor proprii- tesut manual | brailean - jocul
si ceramica
Proiectul: 6.Tirgul mestegugarilor 6.Spectacol dedicat aniversarii 6. Ateliere de¢ revitalizare a
Principatelor patrimoniului imaterial

brailean - colindul

B eyl -

1. Festivalul Interational de

Fii;

Proiéctul: .l.Feativalul Intémntmmﬁ de Muzica

1 Festivalul International _de

Usoara George Grigoriu Muzica Usoara George Grigoriu | Muzica  Usoara  George
. Grigoriu
Proiectul: 2 Festivalul National de Folk Chira | 2.Festivalul National de Folk _
Chiralina I Chira Chiralina
Proiectul: 3 Expozitie  desene  Concursul | 3 Expozitie desene Concursull _
international de Cancatura international de Caricatura
Proiectul: 4 Festivalul si Concursul | 4.Festivalul Concursul _
Internaticnal de Canto Hariclea | International de Canio Hariclea
Darclee Darclee - Master class Mariana
Nicolesco | ~
Proiectul: 5.Festivalul International de Jazz | 5Festivalul International de Jazz
Johnrty Raducanu John Raducanu | —
Proiectul: 6.Concurs national de proza _
seurta




Proiectul: 1. Expozitii

de arta plastica = _
| creatorilot braileni si dintara
Proiectul: 2 Expozitti itinerante alg _
creatorilor braileni in alte judeig
ale tarii
Proiectul: 3.Simpozionul de arta plastica ~
Braila - 650
A Progiam > | . = : - Arthneprofesionists
Proiectul: 1.Concerte sustinute de corals _
feminina Camerata
Proiectul: 2.Expozitii e arta plastica la _
Galena Violon d'Ingres
i Proiectul: 3. La 0 cafea despre Bralla -

ik Pmmnl

'P;;i.éctul: '1. Editare CDwuri, DVD-uri, afise, '1 afise se, Caiete dc sala, cataloage

Caicte de sala, cataloage, pentru | pentru  toate  evenimentele -

toate evenimentcle organizate organizate

1.Galeria Violon d’Ingres
| 2.Galeria din pod
! - 3.galeria UAP |
| 4.Galeria deArta Populara

Proiectul: . - 1. Tabara de creatie arta plastica
[ 2 Atelierul de tesatun

s o itforddia ¥ I

1.Gala de excelenta a romllor

brmlem

: e ih
] 1 Salonul Intematmml de Ca 1

9 | Programul: |-

16 | Programud:’

4.5. Programul minimal realizat pe ultimii 3 ani

Nr. crt. Manifestari culturale Cheltuicli estimative Cheltuicli realizate
pe anul 2017 2017
1. Festivalul intemnational de folelor Cantecul de | 352.000 268.372
dragaste de-¢ lungul Dundrii
2. Gala premiilor de excelenta a romiler braileni - | 53.000 17.070
B Sarbatoarea siniei romilor din Romania
3. Ateliere de revitalizare a patrimoniului imaterial | 4.000 4.371
brailean - jocul — = )
4. Ateliere de revitalizare a patrimoniului imaterial 3.000 34914
brailean - colindul . )
5. Concurs national de folelor al Asociatiei Nationale a | 2.000 0
I Nevazatorilor din Romania _
6. Téargul mestesugarilor 12.000 3.353
7. Térg najional de ceramici | 7.000 0
8. Satul in piefele oragului — spectacol folcloric 8.500 ) Realizate cu surse proprii
9. Ciminul cultural -~ centrul vital al cunogteri, | 12.000 600
conservini §i promovirii  zestrei  strimogesti —
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dezbatere metodologica

10. Festivalut §i concursul international de canto | 2.000 1.600
Hariclea Darclee
1L Festivalul internajional de muzicd ugoard George | 427.000 326.244
Grigoriu
12, Festivalul nafional de folk Chira Chiralina 92.000 51937
13. Salonul international de caricaturd 46.000 | 41466 {
14. Grupul NOI - artigti plastici amatoti 8.500 Realizate cu surse proprii '
| 15 Corala Camerata a Centrului de Creatie 31.000 0
16. Te invit de Ziva mea! Spectacol dedicat copiilor cu | 650 Realizate cu surse proprii
autism
17, | Grupul de caricaturd §i proza umoristicl 3.000 19.945
18. Expoazli ale artigtilor plastici, membri UAP 5.000 Realizate cu surse proprii
19. Festivalul de jazz Johnny Riducanu 312.000 233.238
20. Editare CD-uri, DVD-uri, afise, caiete de sala, | 25.000 950
cataloage expozitii
21 Alte actiuni culturale prevazute in Programul | - 9.241
manifestarior culturale pe anul 2017 -
TOTAL 1.305.000 1.013.801
Nr. crt. Manpifestari culturale Cheltuieli estimative Cheltuieli
pe anul 2018 realizate
1. Festivalul international de folclor Céntecul de 355.000 266.016
I | dragoste de-a fungul Dundirii
2. Gala premiilor de excelenta a romilor braileni - 55.000 400
L Sarbatoares etniei romilor din Romania
3. Ateliere de revitalizare a patrimoniului imaterial 4.500 5.136
brailean - jocul )
4. Ateliere de revitalizare a patrimoniului imaterial 3.500 15.608
brailean - colindul _
5. Concurs national de folclor al Asociatici Nationale a 0 0
| Nevazatorilor din Romania
6. Térgul mestesugarilor 12.000 1.765
7. Targul national de ceramica 7.000 A fost realizat impreuna cu
{ o _ Targul mestesugarilor
8. Conferintele CICPCT 9.000 Realizate cu surse proprii
9. | Ciminul cultural — centrul vital al cunogterii, | 12.000 Realizate cu surse proprii
conservirii §i promovérii zestrei strimogesti —
dezbatere metodologica
10. Master Class Mariana Nicolesco 1600 1000
11. Festivalul international de muzicd ugoardi George 430.000 311253
Grigoriu
12, Festivalul national de folk Chira Chiraline 95.000 52.002
13. Salonul internalional de caricaturs 46.000 37.370
14, Grupul NOI - artigti plastici amatori 8.500 Realizate cu surse proprii
15. Corala Camerata a Centrului de Crealie 32.000 Voluntariat
16. Te invit de Zina mea! Spectacol dedicat copiilor cu 700 Realizate cu surse proprii
autism
17. Grupul de caricaturd i prozi umoristici 3.500 20.848
18. Expozitii ale artistilor plastici, membri UAP 5.500 Realizate cu surse proprii
19. Festivalul de {azz Johnny Raducanu 320.000 _223.808
20. Editare CD-uri, DVD-um, afise, caiete de sala, 30.000 12.263
cataloage expozitii ]
21. Editarea Revistei Excelsior, reflectand activitatea de 10.000 -
peste an a Centrului
TOTAL 1.440.200 952,969




Nr. ert Manifestari culturale Cheltuieli estimative Cheltuieli
pe anul 2019 realizate
1. Festivalul internajional de folclor Cantecul de 309.565 291282
| | dragoste de-a lungud Dundrii
2. Gala premiilor de cxcelenta a romilor brailems - 800 -
L Sarbatoarea etniei romilor din Romania )
[ 3. Ateliere de revitalizare a patrimoniului imaterial 6.964 5.571
: brailean - jocul
4, Ateliere de revitalizare a patdmoniului imaterial 1.792 1.205
brailean - colindul . ]
5. Concurs national de folclor al Asociatici Nationals a 0 0
|| Nevazatorilor din Romania
| 6. Térgul mestesugarilor 16.660 3.034
7. Targul national de ceramica A fost realizat impreuna cu A fost realizat impreuna cu
Targul mestesugarilor Targul mestesugarilor
| 8. Conferintele CICPCT 8.402 2.226
9. Ciminul cultural — centrul vital al cunosterii, 2.832 2.108
conserviirii si promovlrii zestrei strimosegti -
dezbatere metodelogica
10. Master Class Marana Nicolesco 3000 937
11. Festivalul international de muzicd ugoard George 361433 326.582
Grigoriu o _
12. Festivalul nafional de folk Chira Cliralina 67.466 55.373
13. Salonul international de caricaturii 44.466 35.881
14. Grupul NOI — artigti plastici amatori - Realizate cu surse proprii
15. Corala Camerata a Centrului de Creapie - Voluntariat
16. Te invit de Ziva mea! Spectacol dedicat copiilor cu - Realizate cu surse proprii
autism
17. Concursul National de prozii umoristica 25.697 19.753
| 18, Expozilii al¢ artistilor plastici, membr UAP 2338 2.000
19. Festivalul de jazz Jolrmy Réducann 277446 249 988 ]
20. Editare CD-uri, DVD-un, afise, caiete de sala, 5.244 5.000
cafaloage expozitii
21. Spectacol d colinde _.E vremea colindelor! 22290 20.556
| 22. Actiuni pentru diverse celebrari 1.000 Realizate cu surse proprii
| 23, | Participari la tarpuri 22.020 -
24 Tesaturi 3.507 3.378
25, Simpozionul de arta plastica 25.000 15.089
26. Participari 1a expozitii, concursan, festivalun 4.000 - |
27. Uniti in cuget si-n simtisi! 1.000 . 733 |
TOTAL 1.210.228 1.041.696 |

V. Sarcini pentru management
_ A) Mznagementul va avea urmitoarele sarcini pentru durata protectului de management:
1. Indeplinirea tuturor obligatiilor care derivd din aprobarea proiectulwi de management si
inconformitate cu ordinele/dispozitiile/hotiirarile autoritifii, respectiv cele previzute inlegislatia in
vigoare si in reglementirile care privesc funciionarea institutiei;
2. Transmiterea citre autoritate, conform dispozitiilor Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr.
189/2008 privind managementul institutiilor publice de culturd, cu modificirile gicompletirile
ulterioare, denumiti in continuare ordonanta de urgenti, a rapoartelor de activitate st a tuturor
comunicirilor necesare.
B) In cazul activitiitii de management desfagurate in centre de culturi §1 ageziminte
culturale, proiectul de management trebuie s3 aibi in vedere $i urmitoarele sarcini specifice:

1. concordanta cu strategiile culturale si educativ-formative stabilite de autoritatea in subordinea
cireia functioneazi,

2. oferirea de produse si servicii culturale diverse pentru satisfacerea nevoilor culturale
comunitare, in scopul cresterii gradului de acces gi al participérii cetitenilor la viata culturali;
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3. conservarea, cercetarea, protejarea, transmiterea, promovarea §i punerea in valoare a culturii
traditionale si a patrimoniului cultural imaterial;

4. educafia permanenti §i formarea profesionald continui de interes comunitar in afara
sistemelor formale de educatie;

5. organizarea de evenimente culturale cu rol educativ si/sau de divertisment. festivalur,
concursuri, tArguri, seminare $i altele asemenea,

6. sustinerea expozitiilor temporare sau permanente, elaborarea de monografii, editarea de crti
si publicatii de interes local, cu caracter cultural sau tehnico-gtiinfific;

7. promovarea turismului cultural de interes local,

8. conservarea, cercetarea §i punerea in valoare a mestesugurilor, obiceiurilor si traditiilor;

9. organizarea de cursuri de educatie civici, de educatie permanentd si formare profesionald
continui;

10. organizarea de rezidente artistice,

11. organizarea de servicii de documentare §i informare comunitari.

VL. Structura si continutul proiectului de management

SUBCAPITOLUL L

Proiectul intocmit de candidat este limitat la un numar de 80 pagini + anexe §i trebuie s
contind punctul de vedere al candidatului asupra dezvoltiirii institutiei pe durata proiectului de
management. in intocmirea proiectului se cere utilizarea termenilor conform definitiilor previzute
in ordonanta de urgenta.

in evaluarea proiectului de management se va urméri modul in care oferta candidatului
raspunde sarcinilor formulate in baza prevederilor art. 12 alin. (1) din ordonanta de urgentd, avind
in vedere urmitoarele prevederi, care reprezinti totodat3 §i criteriile generale de analizi §1 notare a
proiectelor de management:

a) Analiza socioculturald a mediului in care i§i desfigoard activitatea institufia §i propuneri
privind evolutia acesteia in sistemul institutional existent;

b) Analiza activitifii institutiei §i, in functie de specific, propuneri privind imbunititirea
acesteia;

¢) Analiza organizirii institutiei §i propuneri de restructurare si/sau de reorganizare, dupd
az,

d) Analiza situatiei economico-financiare a institugiei;

e) Strategia, programele §i planul de actiune pentru indeplinirea misiunii specifice a
institutiei publice de culturd, conform sarcinilor formulate de autoritate,

f) O previziune a evolutiei economico-financiare a institutiei publice de culturd, cu o
estimare a resurselor financiare ce ar trebui alocate de citre autoritate, precum §i a veniturilor
institutiel ce pot fi atrase din alte surse.

Proiectul, structurat obligatoriu pe modelul de mai jos, itrebuie si contind solutii
manageriale concrete, in vederea functionarii si dezvoltirii institutiei, pe baza sarcinilor formulate
de autoritate,

SUBCAPITOLUL 1I:
A) Analiza socio-culturali a mediului in care f§1 desfigoard activitatea institutia i propuneri
privind evolutia acesteia in sistemul institutional existent: '
1. institutii, organizatii, grupuri informale (analiza factorilor interesati) care se adreseazi
aceleiasi comunitati;



2. analiza SWOT (analiza mediului intern §i extern, puncte tari, puncte slabe, oportuniti,
amenintiri);

3. analiza imaginii existente a institutiei si propuneri pentru imbundtitirea acesteia;

4. propuneri pentru cunoasterea categoriilor de beneficiari (studii de consum, cercetiri, alte
surse de informare);

5. grupurile-tinti ale activititilor institufiei pe termen scurt/mediu,

6. profilul beneficiarului actual.

B) Analiza activititii institutiei §i propuneri privind imbunititirea acesteia:

1.analiza programelor gi a proiectelor institutiei,
2.concluzii:
2.1.reformularea mesajului, dupé caz;
2.2.descrierea principalelor directii pentru indeplinirea misiunii.

C) Analiza organizirii institutiei §i propuneri de restructurare si/sau de reorganizare, dupd

Caz:

1. analiza reglementdrilor interne ale institutie si a actelor normative incidente;

2. propuneri privind modificarea reglementirilor Interne,

3. analiza capacititii institutionale din punctul de vedere al resursei umane proprii $i/sau
extemalizate;

4. analiza capacitatii institutionale din punct de vedere al spatiilor $i patrimoniului
institutiei, propuneri de imbunatatire;

5. viziunea proprie asupra utilizirii institutiei delegirii, ca modalitate legald de asigurare a
continuititii procesului managerial.

D) Analiza situatiei economico-financiare a institutiei:

Analiza financiari, pe baza datelor cuprinse in caietul de obiective:
1. Analiza datelor de buget din caietul de obiective, dupd caz, completate cu informatii
solicitate/obfinute de la institugie:
1.1.bugetul de venituri (subventii/alocatii, surse atrase/venituri proprii),
1.2.bugetul de cheltuieli (personal; bunuri si servicii din care: cheltuieli de
intretinere, colaboratori; cheltuieli de capital);
2. Analiza comparativdi a cheltuielilor (estimate i, dupd caz realizate) in

perioada/perioadele indicati/indicate in caietul de obiective, dupd caz, completate cu informatii

. solicitate/obtinute de la institutie:
N . . Observatii,
INr. . Devizul Devizul %
ot Programul / proiectul estimat realizat comentalzl.
| concluzii
(1) (2) (3) (4) | (5)
i
| Total: | Total: Total: |

3. Solutii si propuneri privind gradu! de acoperire din surse atrase/venituri proprii a
cheltuielilor institutiet:

3.1. Analiza veniturilor proprii realizate din activitatea de bazi, specifici institutiei
(in functie de tipurile de produse/servicii oferite de institutiile de culturd - spectacole,
expozitii, servicii infodocumentare etc.), pe categorii de produse/servicii;
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3.2, Analiza veniturilor proprii realizate din alte activitifl ale institutiei;
3.3. Analiza veniturilor realizate din prestiri de servicii culturale in cadrul
parteneriatelor cu alte autoritafi publice locale;
4, Soluti g1 propuneri privind gradul de crestere a surselor atrase/veniturilor proprii in
totalul veniturilor:
4.1. Analiza ponderii cheltuielilor de personal din totalul cheltuielilor;
4.2. Analiza ponderii cheltuielilor de capital din bugetul total;
4.3. Analiza gradului de acoperire a cheltuielilor cu salariile din subventie/alocatie;
4.4. Ponderea cheltuielilor efectuate in cadrul raporturilor contractuale, altele decét
contractele individuale de munci (drepturi de autor, drepturi conexe, contracte $i conventii civile);
4.5. Cheltuieli pe beneficiar, din care:
(a) din subventie;
(b) din venituri proprii.

E) Strategia, programele si planul de acfiune pentru indeplinirea misiunii specifice a institutiei,
conform sarcinilor formulate de autoritate:
Propuneri, pentru intreaga perioadi de management:

1. Viziune,

2. Misiune;

3. Obiective (generale $1 specifice);

4, Strategia culturald, pentru intreaga pericadid de management;

5. Strategia si planul de marketing;

6. Programe propuse peniru intreaga perioads de management;

7. Proiectele din cadrul programelor;

8. Alte evenimente, activitifi specifice institufiel, planificate pentru perioada de
management.

F) Previzionarea evolutiei economico-financiare a institufiel publice de culturd, cu o estimare a
resurselor financiare ce ar trebui alocate de citre autoritate, precum si a veniturilor institugiei ce pot
fi atrase din alte surse.

1. Proiectul de buget de venituri si cheltuieli pe perioada managementului:

e

Nr., .

Crt. Categorii Anul ... Anul ...
(1) @) _3) (o) ()
1. | TOTAL VENITURI, din care

' 1.a. venituri proprii, din care
1.a.1. venituri din activitatea de baz#

| 1.a.2. surse atrase

1.a.3. alte venituri proprii

1.b subventii/alocatii

1.c. alte venituri

2. | TOTAL CHELTUIELL, din care

2.a. Cheltuieli de personal, din care
2.a.1. Cheltuieli cu salariile

2.a.2. Alte cheltuieli de personal

2.b. Cheltuieli cu bunuri si servicii, din
care
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2.b.1. Cheltuieli pentru proiecte

2.b.2. Cheltuieli cu colaboratorii

| 2.b.3. Cheltuieli pentru reparatii curente
2.b.4. Cheltuieli de intrefinere

2.b.5. Alte cheltuieli cu bunuri i
servici

2.c. Cheltuieli de capital

2. Numiirul estimat al utilizatorilor pentru perioada managementului:
3. Programul minimal estimat pentru perioada de management aprobati

| I Nr de Bu%et
Nr. | Scurti descriere | proiecte in Denumirea prevazut
Program . . . pe
Crt. a programului | cadrul proiectului program
| programului | (lei)
() | ) 3) @ ] (5) (6)
Primul an de management
1.
Al doilea an de managemnt
1. |
| _ R ]
Al ... an de management |
1 |
S ' -
VIL Alte precizari

Candidatii, in baza unei cereri motivate, pot solicita de la Centrul Judetean pentru
Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale Braila informatii suplimentare, necesare
elaboririi proiectelor de management: telefon 0239.614710, fax 0239.614710, e-mail
cult.traditional@gmail.com.

VIIL, Anexele nr. 1-3 fac parte integranti din prezentul caiet de obiective.
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- e} principiul gansei egale la_culturd si educane pmnanenta, potrivit- cArma se: asxguti accesul 5t
partlciparea tturor cétftenilor: ie cuma'a traditionald §i educatia pennanenti. precum $I dezvo!mrea wetu:

spmtuale a colectlvna';llor, m toatd dwersuatea acestora,

,  ; ﬂ prmmplul |denmm: cultur&le in circuitul mondial de. valon, pomwt cirum se as&gurﬁ protejarea sl
‘punerea in valoare 2 mostenirii culturale §i promovarea in cnrcmtu% national $l uuermponal a valorilor

Espmtua! lﬁuu natlomte

Capitolal T1.
SCOPUL $1 OBIECTUL DE AC’I‘W[TATE

‘Art. & Potrivit abiectlui de activitate Centryl are urmétoarele atribugii principale:

a) .

b} -

\ c).ﬁ

“ofetirea de produse §i servicii culturale diverse pentru satrsfacewa“ nevmlor cul!uraie
comumtare, in scopul crestcm gradulm de acces $I de pamaipare a cetmcmlor la wata,j
culturala;

conservared, protejarea, transmiterea, pt_'omovarea s: punem in valoa:e a culturn tradlpomie

. §i a patrimoniului cultura} fmatertal;

educapa permanentd. §i formarea pmfeslonali conﬁmﬂ, in mteres camumtm' in afarz
sistemelor formale de-educatie; '

Art. 7 in scopul realiziirii obiectivelor, Centrul orgénizeaza §i desfligoarti:

a) -
b)

9

d

€)

h)

)

‘evenimente culturale eu rol educativ si/seu divertisment fes!walun concursun &tc.;

expozifii temporare say permanente de arté plnsuci a am;nlar pmfesmmsta, amaton, megteri
populari;

initiazd i realizeazi programe §i actiuni spectﬁce -de sprulmre $x af‘nnam 2. perfonnmlor"

traditiei si creatiei populare autentice;

elaboreaza i realizeazi programe pentru stimularea creativitigii populare. a mamfesﬁnlor'

culwral-artistice traditionsle §i a artei de amatori;

organizeazi spectacole, expozitii, gale, tabere §i: atehere de creajie $t mterpretara, saloane,
tirguri, cenecluri §i- alte manifestdri culurale de nivel national - §i internajional, atat din
domeniul culturii Iraditionale, cét si din alte domenii ale artei practicate de neprofesmm;n, =

organizeazs - schimburi. culturale, vizite documentare. s: schimburi de delegam §i sstgura-: :

participarea la proiecte i schimburi culturaie mponale si mternanom}e

editeaza, pe orice tip. de suport, §i dnfuzeaﬂ maierisle de interes din domemul edut:xa;mlf :V

- perinaneite pentru : asezammtele de cuiturd, elabordnd - monograf i, antulogn, albume,

pubhcam pmodme, matenale publicitare etc.;

organlzeazi atht cursusi de  pregitire §i perfeénonm pem perfomem ga mstructoni de?
formagii artistice, vizand perpetuarea valorilor identltare ale: specaﬁculm zonal, c&t ss cwsun,

de initiere pentru cunoajterea acestor va!on de ciitre persoane gi grupuri mtemate
transpm rutier de persoane.

Cemml mdeplmegte orice alta atnbu{il potrivit legii.

Art8 In exercitarea atnbunﬂnr sale, Centrul este abilitat sd solicite: § 54 pnmmca spnpn dela institugiile <
publice 5i de subordonare local& si naficnala si de la persoanele Jundlee de drept pnvax in vederea desﬁ;urin
actmtiw culxura!ie . , I
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. Capitalstll
" PATRIMONIUL

o ‘Art. 9 (I) Patnmomul Centrutui este format din'bunuri aftate in pmprwmtes publick 2 Cons;hulul Judetcan,' s
_ Brilia. pecare le admmlstreaza in cond:lule legii, precum §i din bunnn aﬂam in: propnctatea sa. [

v (2) Patnmomu! poate fi completat prin achizitii, tmnsfewri, sponsonzan donam de orice- fei numan o
-dac nu sunt grevate de condtm ori de sarcml mre pot at’ecta autonmma msmuhex sau daci nu stmt ccmime; L
'oblectulmsﬁudeactmtate ' : o . Tes Ll e IR :

' (3) Centrul admnmstmazﬁ, m condt;ule legii, toate. bunun[c aﬂate m patnmonlui sku
3 Capnolulw [ R
BUGETUL DE VENI'!'UR! $! CHELTUIELI B
Art. 10 Cheiiu:ehle de ﬁmc.;norme side capnal ale Ceulmlm sunt fmnnlate dln vemtun propru $I subventn

Art. 11 Vemtun le extrabugem se ob;m din amv:ﬁgn rmhme damt de Cenma. $I anume:

a) realizma de Imran §i servicu de specmlnate in domemul educ-apen pennauente §i- al pmmovam_
“culturii tradifionale: s creauei populatecomempomne I B

- b) editarea, difuzarea § sl comercxahzarea malenalelor pnvmd educa{ua pennauenﬂ, cu!tura tradmonali ;
$i patnmomul cultural najional imaterial (pubhcam, cirtl, albume, CEMm), :

g) o:gammrea de manifestiri culturale - festivalun. concursuﬂ speczacole ¢ alie mamfeslin de
mteres mnal, nnnonal si mtemnnonai

1)) valonﬁcam pmduseior real:mte in-atelierele pmpm,

2) derularea unor prolecte $I programe culturale in partenerra; sap in co!aboram o altc msmum dm
jard gi dmslrﬂanm o D : .

“h) prestam si & altor servicii (cultumle, de educape permanentd e1c.,) or’t actmtai. in confonmtate cu
obu:ctwele si atribugiile mstmmei

3y inchirieri (autocer, spatii etc.).
Capitoll V
PERSONALUL ST CONDUCEREA

: _Art. 12 {1) Persomlul Centmlux se ' stn.lctureaa in persmal de condmere, de spec:ah!atz sl personal ,
_admlmstram _ S
) chpam poslunior, tliberarea din funciie, precum si mcetma mwnmlor de tmmcﬁ a!e;: o
N personaluim Centrului se realizeaza in conditiile legii. B EEERER
o Art 13 (1) Structura organizatorics i numiirul de posturi sunt aprobatedeConslhul Jude;ean Br!nla,
B 7.4 Ambutuie personalului incadrat ia Centry sunt cele previizute in figele postuim Lol
Art. 14 Cenirul este condus de un manager, numit prin concurs, conform tegii. ool
: Managerul are, in. prmc:pal urmiitoarele obligatii: : .
‘a) s34 asigure gestionarea §i ndministma co:ecta, eﬁc;enm. in condlmie Iegu, a bugelulur-- i
: _patrimeniului institufiei; - - e
b) sa indeplineasc obligatitle asumate, aferente prmecmlm dc management, prevanne m anexa nr 1 :In P
: con!mduldemamgement R
o 3: R




»

si mdeplmeasca programele i proiectele asumate in cadrul pmgramulw rmmmal pmpnu prev&mt in -

€)
- "7 anexa nr.2'a contractului de management; :
‘d)- i indeplineasca obmctwete Si criteriile. de performanl& prevazule in anexa nr3 1& comaul de
. Mmanagement, .
¢) si Tnainteze autonta;n raponul de activitate anual, in termen de 15° znle Iucrmoare de la depunerea- '
" situatiilor finenciare anuale; . - -
f) sl elaboreze §i s aplice: strategu specrt' ce, in misurd s} wgure d&sfﬁurarca in condml de
- performantd a activitafii curente $i de perspectiva a msuw;len,
g) s& elaboreze §i s& propuna spre aprobare Ordonatorului pﬂnmpal de cred:te prmectu! de buget al
msutuucl,
h} s& asigure respectarea dﬂitmatiel subventulor!a!ocamior hugctare aprobate de omnaxnml pnncspa]- :
de credxte, v
" i) s# ia misuri pentru asigurarea paz:en msmmel $l a serviciilor de prevenire 5i stingere a incendiilor;
§) sa stabileascd miisuri pnvmd pmtecua muncii §i s& famlneze cunoasterea de citre salariali a mrmelor;
de securitate a muncii,
Limitele de competentit:

Pentru realizarea obiectivelor, managerul dispune de urraditoarele competente:.

a).

b)
<)

d).

[o)
f
5
i)
By

decide gsupra 1 modutui. de wilizare a bugetului aprobat al institutiei, conform prevederiior prezentului
contract de managemem, cu respectarea prevederilor legale, fiind ordonator terfiar de credite;

adopid masuri in vederea h\dep{inim pr\evedcnlor bngetului anual de venuun extrabugetarc in
condiffile reglementirilor In vigoare; :

selecteazd, angajeazd, sanctioneazl gi ccncediaza personalul sﬂariat, in cmdipzle Iegw

:negocmzi clauzele contractelor de muncé; in condifiile legii; -
dispune, in functie- de rezultatéle evaluarii performanielor ptofes:onaie ale salarwhlor, mergmewa,;
diminuarea sau crejterea drepturilor salariale ale acestora, precum si alte masuri legale care se impun;
stab:leste ambutnle de serviciu pe compartimente ale personalului angajat, conform regulamentului
de organizare §i funcfionare al msutupel precum $i obligatiile profesionale individuale de munci ale
personaluiw de specxa}mte, aprobate pnn fisele de post;

reprezint? institujia in raporturile cu tentii; -

‘incheie acte juridice de ccmsmm, administrare sau dispozitie in numele §i pe seama institutiei,. in

conditiile legii;

negociazi clauzele contractelor incheiate conform prevederilor Codu&m ClVll sau, dupé caz, conform
legilor speciale;

alte competente incrediniate. prin dispozitie/hotardre a ordongtoului pnncnpal de credite al autorithtii.

Art. 15(1). in exercitarea atﬂbuwlor managerul esle sprijinit de contabilul set‘

: ) Contalnlul gef se suMnearj managerului i indeplinegte urmitoarele atnhutn pnnclpale

a) asigurd §i rispunde de buna organizare §i desfigurare a activitlii financiare a institugiei;

b} asigura elaborares bugetului’ de venituri st cheltuieli al institutiei pe baza notelor de ﬁmdmnentare' ‘
elaborate de structurile institupiei ‘§i aprobate de conductorul institutiei, precum $i snrarile decredite
efectuate pe parcursul anului;

c) organizeaza §i conduce evidenta financiar-contabila a vin_stit'ut_iei;
d) calaboreazd cu directia de specialitate din Consiliul Judetean Bréila;

€) exercit, potrivit fegii, controful financiar preventiv asupra -operaiunilor si documentehr precum

si ‘asupra folosirii- fondurilor, materiale si banesti previzute in bugetul de venituri si cheltuleli al.

institujiei, conform Listei privind limitele de competenis i Cadrului general a! operaxlumior supuse
control qu: financiar preventiv;



3 asngurﬂ respectareq prevedertlor legnle in vigoare privind: acordarea d:eptunlor salanale pemm

anga;am institufiel; .

g) verificd intoemirea §i urmireste depunerea la timp a situatiilor f nanclare Iunane, tnmm’male i

_j ‘anuale; orgamzeaza §I asnguri efecmarea corectd. sila tlmp a mrcglstrinlor in contabilitate, -

L Arn 16~ (l) Acnwmzea managemlul este asxsxati de Cnnsnlml ndmlmstranv organ colecuv de conducere o

- spemnhtate sunt rmmtil prin decszne de manager

(2) - Componenta _Constlmlm;gc_lmmutratw este urmitoarea: -
- pregedinte - managerul Centrubui
- membri:
~.contabilul yef
- un reprezentant al Biroului Valorificarea Tradmeu Populare
< un reprezentant al Serviciului Spectacole, Projecte, Consiliere-Mediere
= reprezentantul Consiliutui Judejean Braila
- secretar, firf drept de vot, unuf dintre angajalii Centru!uz numit prin declzne,
Art. 17 Consxlml administrativ isi desfigoars activilatea dupd cum urmeazi: -
a) in gsedinta ordinard se intrunegte la sediul Centrului- lunar sau ori de cﬁte ori este HEVOIE, la
convocarea pregedinteiui sau a unei treimi din numdirl membritor sai; '
b)i m gedmta extraardinard atunci cind exista situatii extraordinare, cu caracter urgem,
c) este legal intrunit in prezenta a doud treimi din numérul tmai al mcmbnlor s8i ‘st ‘ia hotlrdri cu
majoritatea simpli din nuinArul total al membnlor prezenn, :
~ d)Consiliul administrativ este prezidat de pregedinte; :
&) dezbaterile Consiliului admlmstrauv au foc potrmt ordihii'de zi; comumcam membnk}r sﬁ! cu cel
pu;m 3 zile inainte, prin grija secretarulul, i

f) dezbaterile se consemneazd in pmcesui—verbal de ;edmﬁ. insérat In regstrul de sed:n;e, semnat de3

catre tofi ael prezenti ia ;echn;i, '

Art. 18 (1) Cons:hul administrativ are. uritiatoarele atribujii pnnc:pale'
- avizeazk proiectul bugetuim de’ vemmn §i cheltuieli al institutiei, in vedcrea apmbam acestuia de

* catre ordonatoru] principal de credite,

- avizeazl, ori de céfe ori este nevoie §i supune xprobém Consahu!uz Judetean Braila, statul de_

functii al institutiei, tindnd seama de scopil; obwctwele si atributiile prmcnpa!a ale acestuia;
.- a;n'obi regulamentele fesuvalurilur,
- aprobd Regulamentul de organizare gi functionare al Cen:rului si Regulamentul intem;

_;m;edmteiul
o {2) in exemtama atnbu;nlor sale, Consifiul administrativ adoptd hotsrari.
Capitolut VI
STRUCTURA ORGANIZATORICA

_ Art.19 Bimul Valori; ificarea Tradigle Papulare

‘ Imtmza §i desfigoard progrume in scopul conservarii si pmmovam culturii’ tradmomle, pentru -

imumjarea $l practicarea megtesugurilor-tradifionale, de’ conservare i promovare a “patrimoniatui cultural: -
imaterial prin_dezvoltarea activitdfii artizanale din Atelierele de Revitalizare a Textilelor. Tradifionale: §t - -
Atelierul de ceramicdl, tirguri, tabere de creatie, intdlniri metodice, ateliere de revitalizare a pammomuimj_ ’
cultural: unatenal Organizeazi activitaji expozmonale in cele patru spafil expozmomle ale Centnﬂm prin

5
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expozilii temporarc de arth plasuci, an fotograﬁca}, ard pepularn, caricatur etc. Editeazy; tiplreste § o

difuzeaza cBrii §i alte publicafii in domeniul traditiei §i creajiei populare, a creatiei 11wrare, monografii etc.;
nslgsri elaborarea tuturor materialor de pmmovare a aclmtinlor Centmlus, a mamfesmnior culturai amstlce,‘j

At za'&nhm-sm:m-miém; Consiliere-Mediere

*Initiaza §i. dendeazé prmecte proprii cu caracler cuttural-amsnc - de divertisment. ~ fesnvalcm .
‘concursun, speciacole care valorifica si pun in scend material Tolcloric muzical $i comgaﬁc, muzick pop,
jazz, clasic etc., locale, najionale §i mterna;lonale, precum si al etniilor din zon#; aslgzml prcgimea,' .
imbogiiirea rcpenom!or cultivaren valorilor §i autenticitafii creatiei conlemporane §i artei interprefative fn
toate genurile. Stabilegie contacte cu institugiile mass-media; coordoneazi derularea relamler cu-mass-media
prin redactarea materialelor de presi sau a materialelor informative pentru jurnalisti, referitoare Ia activitatea
Cenirului; furnizeazd instrumentele necesare, stabileste contacte cu institutiile abilitate pentru cunoagterea
nevoilor cem;emlor §i asigurd servicii de: ocupare, consiliere i mediere; presteazdl servicii culturale publice in
judet, in tara §i stdindiate; cunoasterea nevoii culturale a populafiei mumclpiulm §i 2 judetului Braila,
conceperea s promovarea de activitdti cultural-artistice, de educatie permanentd prin.programe propm su'sau :
in parteneriat cu institutii de specialitate, exploatind potentialul spatiilor aflate in admmnstrare, organizarea Sl
desﬁisurarea de proiectii §i promovarea artei populare nationale. ‘

Art. 21 Cosnparnmentut Juridic

. Asigurdl respectarea legislatiei In-vigoare, a hotirdrilor Consitiului Judetean Bﬂhla si ale conducerii
institufiei; intocmeste contractele sau proteciele oriciror acte cu caracter juridic in legiterd cu sctivitatea
mstmmel, reprezintd institufia in justifie in eventualele litigii §i interese contradictoril; avizeass, actele care

~pot angaja vﬂs;mndem patrimonial’ a perscane juridice, precum si orige alte acte care produc efecte juridice;
- reprezintd §i apard interesele Centrudui in fafa organeior administratiei de stat, a instantelor judecitoresti, a
altor organe cu caracter jurisdicfional, precum sz in cadrul oricdrei proceduri ptevﬁzme de lege, in baza
delegaiiei date de conducerea Centrului. :

Art. 22 Compartimental Finmiar—Con_mﬁiIi_mte

Organweaza contabilitatea in cadrul institutiei §i asigurd efectuarea corect gi la imp 2 inregistriirilor
financiar. contabile; asigurd intocrnirea bilanfului contabil conform reglementarilor Tn vigoare; asiguts
elaborarea bugetului de venituri §i cheltuieli, in limita fondurilor repartizate de ordonatorul principal de

credite, in baza notelor de fundamentare intocmite de celelaite compartimente st aprobutc de Wnducitorul
 institugiei, . esigurind respectarea. incadrarii cheltuielilor in fondurile: aprobate prin acests; urmiiregte foate
virsamintele la bugemi statirfui, bugetul asigurdrilor sociale de stat!bugetul fondurilor speciale in- ‘termenele-
legale; verificd §i propune urmdrirea debitorilor, incasaren clientiior si plata. furnizorilor; organizeazl §i
realizeazd gestiunea resurselor umane; intocmeste §i completeazs documentele de Tesurse - umane -ale
nngaganlor Centrului $i fine evidenis acestora; efectueazsi inregistririle in REVISAL; muacmeste proiectele:
de hotdriiri cu privire la aprobarea organigramei, numérului de personal gi a siatelor de functii; reactuslizeazi
baza de date in functie de modificirile: apirute in structura ei (angajiri, plecari, modificari ale sporului de
vechime, avansin in grade §i trepte profesionale, indexri, majoriri) §i le supune pentru aprobare; respecti
legnsiatla muncii privind aplicarea formelor de salarizare, de stabilire 4 salariului §i a-altor’ drepturi de
persanal anual intocmeste lucririle privind avansarea in functii, promovarea in grade si trepte profesionale -

‘pentry personalul contractual; asiguri planificarea i efectuarea concediilor de odihnd 1 peanul incurs inmod .

) esalonat pe baza propmenlor' asigurd tinerea evidentei prezentsi zilnice; mtocmﬁle §i prezmta conducerii. - .

referatul de aprobare a scoaterii Ia concurs & posturilor; intocmeste §i supune aprobiirii programul anus! de.

pregitire gi perfectionare a pcrsonalulux, tindnd legatura permanent cu- instituiile care organizedzi astiel de
6



cursuri; elibereazd adeveririe de serviciu pentru salariafi; intocméste;bqndica'd'e' prezenid si ozt'zériﬁci; zilnic ;

- respectl Reg;:iamentut intern’ al CICPCT Brilila; asigurd §i organizeazi efectuarea controlului de medicina

muncii. la angajare gi ‘[a reluarea- acnv;!ﬁsu dupa perioadele de suspendare. 5i cantrolul medical: penodu: de

" medicina muncii, [a’ aiveldl institufiei; prin cabinetu] de specialitate abiliat; intocmegte lunar §i depune in

termen declarafia privind impozitill i conln’bupllc la bugetul de stat 5i bugetul tmgun‘inlor sociale; 'x'moem&;te_
¢ depune la timp dosarele penmz recuperarea sume!or aferente concediilor medicale: supoﬂate din ENUASS;

intocmeste statele de platg privind salariile i asigura efectuarea plafii 1a timp a acesiora; mtocme;ce cererile.
de demchldem de credite bugeiare;. nﬂocmeste $i transmite la timp: s:tuaun privind fondul de salarii §i numirul
.de personal intocmeste st depune la timp situagia privind xmpozstul retinit Ia sursa gi castlgurtle reslizate de
“beneficiari, pe surse de venit; pte!ucreazi fisele fiscale, inregisireazi borderou! anual aferent fi igelor fiscale gi
transmite céle un exemplar colaboratorilor; centralizeaza si verificd certificatsle medicale; ‘intocmeste §i
dlstnbune fluturasii. de salarii; contribuie la fundamentarea sisiemului de salarizare; pestionenzs conturile de

carduri ale colaboratorilor, efectueaza tranzaciile in relatia Trezorerie - banch, plata onorariilor §i a premiilor

. din cadral ac;mmlor culturale, mentine relatiile cu banca in vederea obtmem extraselor de cont.

Art. 23 Biroul Teknic Administrativ

Administreaz# imobilul Incare funcjioneazi institutia asigurénd buna functionare din: punct de vedere
tehnic si igienico-sanitar; riispunde de efectuarea la timp a verificarilor/reviziilor instalafiilor termice; tine
evidenta reparatiilor §i ‘revizii-lpr efectuate 1a autovehiculele din cadrul institufiei; ¢ ocupd de intrefinerea
exteriorului cladirii, curdfenie, desziipezire pe timpul iemii; aplicd legistatia In vigoare privind achizifiile
pubhoe, claboreazd Planul anual de achizifii pubfice in colaborare cu toate compartimentele/birourite -
institutiéd; aplicA principii in elaborarea cerinjelor de seleclie §i elaborare a cmetulm de sarcini; deruleazd
procedurile specifice de achizme publick; gestioneazd contestatiile formulale: in procedurs de: atribuire a
contractului; reatizeazd achiziiile prin Sistemul Electronic de Achizifii Publice; § nmcmeste Rapomi anual a) achizitiilor
publice realizate mnSEAP" evalueazi ofmete depuse. :

Capitolul VU

DISPOZITII FINALE

Art. 24 Centrul dispune de stampild.
Art. 2§ Centrul are arhivi proprie, in care se péistreaza, in conformitate cu prevederile legale:
2)  actul normativ de infiinjare; -
b)  regulamentul de organizare 5i functionare;
"¢y . documentele de personal; .
d) - documentele financiar-contabile;
&) planul, programele de activitate, corespondenta;
DS sl document; potrivit legii,
'Art. 26 Centrul respecti §i pune in aplicare prevederile legistafiei féf:eritnare la8SM i PSL -

Art. 27 Cemrul aplica prevederile Ordommez or. 119/1999 cu actuahzﬁnle ulterioare pnwnd controlul .
managerial intern avénd urmitoarele obiective generale; realizares, la un nivel corespun:dtm' de calitate;'a
ambufulor institutiilor  publice, stabilite in ‘concordanid cu propna mlsmnc, i oondml de regulamnie
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- eficacitate, economicitate i eficientd; protejarea fonduritor publice impotriva plerderilor datorate erorii; -
risipei, abuzului sau fraudei; respectarea legii, a reglementirilor §i decizilor conducerii; dezvoltarea s
Intrefinerea unor sisteme de colectare, Stocare, prelucrare, actualizare §i difuzare a datelor si informatiilor
financiare §i de conducere, precum §i a unor sisteme §i proceduri de informare publica adecvate prin rapoarte
periodice. - :

Art. 28 (1) in temeiul prezentului Regulament 5i cu respectarea dispozitiilor legale Tn vigoare, ‘Managerul
elaboreazd Regulamentul intern al institugies, ' R
' (2) Orice: modificare 5i completare a prezentului Regulament va fi supusd avizarii. Consiliul- -
administrativ, in vederea aprobérii, prin hotirre, de cétre Consiliul Judejean Braila, -
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